САМООБСЛЕДОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КамхаМАХИНСКАЯ средняя ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

1.Общая характеристика школы и условий ее функционирования.
1.1.Общая характеристика образовательного учреждения (краткая историческая справка, ступени развития образовательного учреждения).

Школа

Школа является для всех уроженцев и выходцев из села первым учреждением, с которыми связаны все воспоминания детства. Это первое значимое знакомство с обществом, первый опыт межличностных отношений, новый взгляд на окружающий мир. 

   Именно в школе, благодаря труду учителей, ребята получали знания, которые все более и более расширяли кругозор, давали бесценный опыт для последующей жизни. 

На сегодняшний день школа обеспечена местными кадрами всех специальностей. Школа имеет доступ к сети интернет. Выпускники школы учатся в различных ВУЗах республики и страны, занимают ответственные должности в государственной и исполнительной структурах власти.
1.2.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

 МКОУ «Камхамахинская основная общеобразовательная школа » является юридическим лицом,  так как имеет весь пакет учредительных документов в наличии.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности:

Серия 05 Л 01 № 0002152.  Бессрочная
Учредитель -  Администрация Акушинского муниципиального района.
Законодательной базой ООШ являются:

· Конвенция о правах ребенка

· Закон «Об образовании в Российской Федерации».

· Национальная доктрина образования в РФ.

· Концепция модернизации общего образования в РФ.

· Закон Республики Дагестан «Об образовании».

· Устав школы.

Социально-правовые и профессиональные отношения регулируются Коллективным договором.

1.3.Особые цели и отличительные черты СОШ.
Школа ориентирована на обучение, воспитание, и развитие обучающихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических), интеллектуальных и других особенностей, образовательных потребностей возможных путей создания адаптивной педагогической системы и максимально возможных благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального, физического развития и здоровья.
 Реализуя данные направления, считаем необходимым:

· Выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающего ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· Создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка, организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;
· Создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских общественных организаций, развития ученического самоуправления;

· Формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· Создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Наша ООШ стремится к сотрудничеству с коллегами из других школ района по самым различным направлениям школьной жизни.

1.4.Особые обстоятельства, способствующие или препятствующие улучшению характеристики СОШ
 Педагогический коллектив в течение всего периода существования в основном стабильный, работоспособный, хорошо понимает задачи и цели современного образования, особенности и специфику работы малокомплектной школы. Беспокоит демографическая  ситуация села, следствием чего является малочисленность учащихся. Основательно  рассматриваем все варианты возможной реструктуризации, отмечаем плюсы и минусы каждого.
1.5 Основные приоритеты нашей деятельности:
· Формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;
· создание основы для создания выбора и последующего освоения профессиональных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование основ здорового образа жизни, законопослушного поведения несовершеннолетних;

· сохранение здоровья обучающихся;

· построение эффективной системы взаимодействия с семьей социумом.

На разных ступенях обучения решаем комплекс задач.

Основная школа.

Формирование  целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности (индивидуальной и коллективной), опыте познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной траектории.

1.6 Цели и задачи педагогического коллектива:

1. Обеспечение равных условий для реализации конституционного права  граждан на образование.

2. Создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности.

1.7.Структура образовательного учреждения и система его управления.

 Управление ОУ осуществляется в соответствии с Законом  «Об образовании в РФ» и уставом ОУ. Оптимизация системы управления ведется с учетом социально- экономических, материально- технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.
Структура управляющей системы ОУ включает несколько уровней:

1. Уровень директора, совета администрации, большого педагогического Совета (уровень стратегического управления).

2. Уровень методического Совета, малых педсоветов, заместителя директора (уровень тактического управления).

3. Уровень школьных МО, творческих групп учителей, педагогических консилиумов,                                 

функциональных служб (уровень стратегического управления).
4. Уровень объединений учащихся и родителей (уровень ученического и родительского   соуправления)

Многие производственные вопросы решаются на собрании трудового коллектива.
Деятельность администрации школы по управлению и контролю.

В прошедшем учебном году перед педагогическим коллективом ставились задачи:

1.Сохранение, совершенствование качественной системы образования (в условиях изменяющейся финансовой ситуации) как фактора развития личности обучающегося.

2.Разработка эффективной системы развития творческого потенциала учащихся.

3.Обеспечение условий для самоопределения и самореализации обучающихся.

4.Построение системы взаимодействия с семьей и местным социумом.

Конкретные задачи ставились перед начальной, основной  школой.

 Камхамахинская ООШ представляет собой целостный социальный организм, имеющий собственную логику функционирования и развития, в котором происходят процессы саморегуляции и самоорганизации. Школа в изменяющихся условиях тоже изменяется. Она должна быть способной удовлетворять запросы социума, имеет свою программу развития, целью которой является: создание образовательной среды, обеспечивающей возможности для удовлетворения потребностей уч-ся с разным уровнем способностей, разными психофизическими особенностями, в качественном общем образовании, для нравственного развития и успешной социализации школьников, сохранения и укрепления здоровья основных участников образовательного процесса.

 Законодательной базой ОУ являются:

· Конвенция о правах ребенка;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

· Закон «Об образовании в Российской Федерации»;

· Национальная доктрина образования в РФ;

· Концепция модернизации общего образования в РФ;

· Закон Республики Дагестан «Об образовании»;

· Устав школы.

 Главным условием в работе руководителя является четкость планирования. Имеется годовая циклограмма деятельности школьной администрации, директора. Разрабатывались месячные, недельные, ежедневные планы ОУ, что позволяло скоординировать работу всего педагогического коллектива, каждого учителя.

 Каждый рабочий день недели отражен в журнале дежурного администратора.

 Прошедший учебный год был  достаточно напряженным в плане проводимых преобразований. Чтобы решать поставленные задачи, руководителю пришлось работать в режиме цейтнот буквально весь год, а работа в выходные и праздничные дни стала привычным явлением.

  Нормативно-правовая база обеспечена на 5 лет:

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности;

· Свидетельство о праве владения на землю;
· Свидетельство о праве владения на здание;

· Санитарно-эпидемиологическое заключение;

Общение в образовательном пространстве «Педсовет» позволяет ознакомиться с новостями образования, получить квалифицированную помощь специалистов, сравнить и оценить уровень своей работы, рассказать о своей школе.

  Уделяется внимание и сотрудничеству с местной прессой. 
 Новые компьютеры способствовали разнообразию методических приемов. Отдельные педагоги добились успехов в индивидуальной работе с детьми.
  Проведена большая работа по аттестации педагогов, которая изменилась  в соответствии с новым регламентом: повышены требования к аттестующемуся  в плане компьютерной грамотности и результативности труда. Все аттестующиеся педагоги в этом году получили заключение: соответствуют заявленной категории.

 Поиск раскрытия творческого потенциала учащихся школы продолжен, причем по отдельным предметам и в целом достаточно успешно. В школе имеется план по информатизации образовательного процесса. Все его разделы в основном выполнены.

    Информатизация образовательного процесса в школе.

                                 Раздел 1.

    Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических, административных кадров.
 

   1.Исследованы информационные запросы работников школы.

   2.Повысили квалификацию в Дагестанском институте повышения квалификации. 
   3.Продолжен 2 цикл обучения пользовательским навыкам педагогических работников.

   

2.Организация образовательного процесса

Анализ результатов учебной деятельности

В 2017-18 учебном году перед коллективом учителей ОУ стояли цели и задачи:

1.Обеспечение равных условий для реализации конституционного права  граждан на образование.

2.Создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности.

                       Анализ обученности учащихся.

Качество обученности за последние 3 года:

2014- 46%

2015- 47%

2016- 49%
  Ежегодно анализируется динамика изменения качества знаний в одном и том же классе на протяжении всех лет обучения. Из анализа следуют  следующие выводы:                                                                                                   - наиболее стабилен уровень качества знаний  у учащихся второго звена (5-7 классы), у них сформирована положительная мотивация к  учению;                                                                                                            - положительной оценки заслуживает тот факт, что за последние 3 года коллективу удалось добиться стабильного качества знаний учащихся при переходе из начального звена в среднее, отмечен рост качества знаний у большинства учащихся 8 класса, большая заслуга в этом классных руководителей, уделяющих большое внимание детям в 8 классе;                                                                                                               - отмечено улучшение качества знаний в начальных классах ( 3 класс), в 8 классе.

Анализ работы с мотивированными учащимися.

  Педагоги школы ведут определённую работу по выявлению учащихся, имеющих склонности и способности к изучению школьных предметов. По итогам полугодий учителями заполняются  диагностические карты, в которых анализируются знания учащихся по предмету в каждом классе, выясняются причины понижения  качества знаний и намечаются пути работы с учащимися. Проводятся предметные недели, в ходе которых детям предлагаются интересные задания, проводятся конкурсы, КВН, предметные вечера, по итогам издаётся приказ директора школы, отмечаются лучшие ученики. На протяжении всего учебного года подводились итоги учёбы (определялся средний балл класса и каждого ученика), данные ежемесячно отражались на стенде. Организованная таким образом работа повышает стремление учащихся хорошо учиться, большинство учащихся с интересом относятся к проведению таких мероприятий,  активны. Анализируя это, можно сделать вывод о том, что качество знаний по предметам у одних и тех же учителей, в основном, стабильно; колебания связаны с изменением состава учащихся.

                           Анализ работы с документами.

   Согласно графику ВШК администрацией школы проводились проверки ведения классных журналов. Ученических тетрадей и дневников. Результаты проверок оформлялись справками, доводились до сведения учителей и учащихся. Грубых нарушений по ведению классных журналов не выявлено. При проверке тетрадей учащихся было установлено.что по-прежнему, не все учащиеся имеют тетради по устным предметам, иногда в одной тетради обнаруживаются записи по нескольким  предметам. Предметникам необходимо вести систематический контроль за состоянием тетрадей учеников, регулярно их проверять. Дневники ведутся всеми учащимися 2-9 классов, стало меньше учащихся, не подающих дневник для выставления оценки, коллективу учителей предстоит  продолжить работу в данном направлении, добиться того чтобы все дети считали своевременное выставление оценок в дневник своей обязанностью.

                                                           Выводы:

1. В основном, поставленные задачи на 2015-16 учебный год пед. коллективом выполнены.

2. Качество знаний учащихся удовлетворительное, наблюдается  снижение уровня по сравнению с прошлым учебным годом.

3. График ВШК в основном, выполнен.

4. Школьная документация ведется,  необходимо обратить внимание на указанные замечания.

Проблемы, актуальные для  ОУ в новом учебном году.

1. Формирование познавательного интереса у учащихся в изучении предметов, стимулирование положительной мотивации к учению.

2. Активный поиск новых путей индивидуализации обучения, , здоровьесберегающих  технологий, внедрение ИКТ в практику работы всех учителей.

3. Обеспечение  поступательного развития детей среднего подросткового возраста.

4. Использование всех возможных форм и методов для сохранения контингента учащихся.

Задачи на новый учебный год.

1. Продолжить работу по образовательной подготовке учащихся.

· Формировать прочные, глубокие , устойчивые знания основ наук;

· Повышать мотивацию обучения;

· Формировать навыки культуры умственного труда;

· Формировать систему общих и специальных умений и навыков;

· Формировать коммуникативные и рефлексивные навыки;

2. Обеспечить реализацию учебного плана, плана ВШК.

3. Регулярно проводить мониторинг достижений учащихся по областям знаний.

4. Добиваться 100% успеваемости учащихся .

5. Не допускать отсева учащихся.
Камхамахинская основная общеобразовательная школа, работающая по образовательной программе, ставит перед собой цели:

1. Дать учащимся базовое основное общее образование, отвечающее требованиям государственных  стандартов.

2. Развить логическое мышление детей.

3. Обеспечить условие для всестороннего развития личности каждого ребенка, укрепление здоровья.

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
          I. Наше видение миссии школы.

Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную). Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся,

где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках четырёх ступеней:

1 ступень - начальные классы;

2 ступень - основная школа;

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализацию личностно-ориентированного образования.

 Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо ставить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

· природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задат​ки укрепляются, развиваются, а дурные - сглаживаются. Главное - воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школь​ника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

· особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семей​ное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число раз​водов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возме​щать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших за​дач школы в современных условиях;

·  социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосре​дованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

· воспитательное учреждение, в котором получает образова​ние человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реали​зует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на  обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

Личностно-ориентированное образование в школе направлено на вос​питание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.

Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное об​разование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмо​ционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:

· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наи​более отвечающей меняющимся социальным и педагогическим ус​ловиям;

· обеспечение  равных  условий  для  реализации конституционного права граждан на образование;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение  социальной защищенности участников образователь​ного процесса.

Задачи:

· переход к универсальному образованию;

· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках предметов по выбору;

· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

· активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирова​ние у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учитель​ского и ученического коллективов;

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения

Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

1 ступень - начальная школа: традиционные программы, 4-летнее образование; пропедевтические курсы.

2ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счёт вариативной части – спецкурсов, факультативов, НОУ, групповых занятий с одарёнными детьми, пропедевтических курсов.

Перспективная модель работы школы к 2016г.

Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:

· базисные учебные предметы;

· спецкурсы в структуре учебного плана (в перспективе);

· дополнительное образование.


Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический кол​лектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школь​ников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их лич​ностному развитию.

Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает соб​ственную траекторию образования.

С одной стороны, содержание образования определяется государст​венными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

 Ожидаемый результат.
 I модуль:

· создание прочной базы знаний, умений   и навыков, необходимых

для перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изу​чаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, полу​чаемой от процесса обучения;

· учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает ат​мосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успеш​ность его школьной карьеры до самого выпуска);

· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным вы​ходом на государственные стандарты на финише;

· развивая  личность,  оберегая  индивидуальность  учащихся,  учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

II модуль:

· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

· расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью фа​культативов, кружков, развивающих часов и т.д.;

· умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему,
 составлять план, тезисы, конспекты и т.д.;

· умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого;

· сохраняется необходимость дифференцированной помощи учащим​ся через классы коррекции или коррекционные групповые занятия.

III модуль:

· конкретизация познавательных интересов учащихся;

· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

· урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, коллоквиумы, бло​ки и т.д.

IV модуль:

· учитель - научный руководитель, выводящий ученика на более высо​кий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, свя​зывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

· у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и вне-учебных интересов, определяется область профессиональной дея​тельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познава​тельная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

· формирование научного стиля мышления, который, являясь устой​чивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальней​шему продолжению образования в техникумах и вузах.

· формирование мотивации большей части педагогического коллек​тива на начало и продолжение инновационной деятельности;

· качественный рост профессиональной активности педагогов: изуче​ние и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогическо​го опыта - создание основ банка ППО школы;

· повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

· внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов;

· дальнейшее формирование УМК в свете поставленных перед шко​лой задач.

2.1 Содержание образования

  В учебном плане ОУ соблюдены нормы максимальной аудиторной нагрузки обучающихся, определенные базисным учебным планом. В календарном планировании определены Дни здоровья, ведутся спортивные секции, предусмотрены подвижные игры и динамические паузы в 1 классе, удлиненные перемены после 2,4 уроков, планируются летние и зимние оздоровительные площадки, дополнительные каникулы в 1 классе.

Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года – 34 недели, за исключением 1 класса – 33, 9 – 33 недели. Учебный год оканчивается 30мая для 2-8 классов, 25 мая для 1,9 классов.

Итоговая аттестация обучающихся в 9 классах проводится в сроки, установленные МО РФ.

 С целью наиболее успешного  обеспечения 100%  учащихся возможностями получения базового и дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту проводится тестирование и анкетирование учащихся, выявляется уровень мотивации школьников, анализируются мнения учителей, классных руководителей, учащихся, подводятся результаты работы в данных классах (на заседаниях педсоветов).

 По рекомендации врачей для отдельных детей было организовано надомное обучение, при составлении расписания и определения режима занятий таких  детей учитывалось мнение родителей, их возможности. Часть детей занимались по программам вспомогательной школы и компенсирующего обучения в составе класса, предметниками осуществляется индивидуальный подход к этим  детям, занятия ведутся по отдельным тематическим планам, по возможности используются специальные учебники. В результате такой работы все учащиеся успешно окончили учебный год, выпускник  9 класса справился с итоговой аттестацией и получил аттестат в соответствии со своей образовательной программой.

  Контрольные работы в конце отчётных периодов (по полугодиям) проводятся по текстам, согласованным с администрацией школы, их результаты анализируются.                                                                                                                                            
3.Состояние воспитательной работы.

В школе создана система внеурочной учебной деятельности, с целью содействовать проявлению и развитию творческих способностей учащихся. Свыше 50% учащихся занимаются в кружках и секциях.
Работу с детьми осуществляют опытные педагоги. Работа планируется на 1 год. Планируется как теоретическая, так и практическая часть деятельности. Для работы созданы необходимые условия.
   В школе оформлен стенд «Умелые руки не знают скуки», где представлены лучшие работы учащихся за разные годы.
  В школе осуществляется система воспитательной работы. Приоритетными являются следующие направления: нравственно-патриотическое, трудовое, семейное воспитание, досуговая деятельность. В соответствии с данными направлениями выработаны целевые программы и план мероприятий, направленный на их реализацию. В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности: познавательная, спортивная, трудовая, ценностно-ориентировочная, досуговая. В соответствии с этим планируется деятельность классных коллективов и общешкольные мероприятия. Общешкольный план работы согласован с районным. 
  Познавательная деятельность является одной из приоритетных. Дети охотно принимают участие в различных мероприятиях школьного, районного уровня. Так по итогам прошедших трёх лет имена многих учащихся и учителей, подготовивших ребят, занесены в книгу Почёта школы. В школе оформлен стенд «Ими гордится школа», где помещены фотографии лучших учащихся школы. 

  В школе стали традиционными следующие мероприятия: «День Матери», «День пожилых людей», «День Знаний», «Новогодний калейдоскоп», «День Защитника Отечества», «Вахта памяти», «Последний звонок», предметные недели.
  Осуществляется совместная работа с сельским клубом и сельскими библиотеками. Сельские библиотекари являются частыми гостями в школе. Проводят с детьми различного рода развлекательные мероприятия, викторины по прочитанным книгам, игровые программы, традиционной является неделя детской книги в школе. Школьники являются активными участниками мероприятий, проводимых в Центрах Досуга. Хотелось бы отметить, что библиотекари и клубные работники  всегда доброжелательны и с удовольствием идут нам навстречу.  

  В школе создана система самоуправления. Структура школьного самоуправления предполагает три уровня: первый  - ученическое управление на уровне классных коллективов; из старост образуется совет учащихся школы – это второй уровень; третий уровень – это совет школы, который состоит из учащихся, педагогов, родителей. Органы общешкольного самоуправления формируются на общешкольной конференции.  

Работа всех уровней скорректирована. В классах оформлены уголки, где находит отражение повседневная работа. Наглядно оформляется и общешкольная деятельность на стенде «Школьные годы чудесные». Разработаны положения и ежегодно подводятся итоги конкурсов «Ученик года», «Самый классный класс», «Лучший спортсмен года». Итоги конкурсов подводятся в торжественной обстановке на общешкольном празднике «Последний звонок» у костра. Традиционным стало проведение дня самоуправления в школе. В этот день школа полностью находится в распоряжении учащихся. Они с этим достойно справляются. В работе детям помогают педагоги.

 В школе действует программа «Здоровье», с целью воспитания здорового образа жизни и высокого уровня физической культуры; обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся, формирование культуры безопасности в любых жизненных ситуациях.

  Работают спортивные секции, ведутся предметные курсы ОБЖ, проводятся дни здоровья, спортивные соревнования, праздники, родительские собрания, индивидуальные консультации           ( «Организация режима дня школьника», «Научите ребёнка отдыхать», «Наркотики и дети» и т.п.) По предупреждению вредных привычек  -  часы общения по темам «Влияние курения на организм», «Закаляй свой организм», «Твой режим дня» и другие. 
  В течение летних зимних, осенних и весенних каникул работает оздоровительный лагерь.  . Дети являются участниками конкурсов и соревнований различного уровня. В школе оформлены информационные стенды о достижениях учащихся «Наши успехи», «Спортивная жизнь», «Лучшие спортсмены школы».  

В школе осуществляется система общественно-педагогического просвещения родителей. Два раза в год проводится общешкольное родительское собрание, на котором обсуждаются проблемы школы, обязательны темы по воспитанию. Классные руководители планируют и проводят лекторий для родителей, соответствующий возрастным особенностям учащихся.

В школе осуществляется контроль над воспитательным процессом на плановой основе, исходя из достигнутых конечных результатов. Сочетаются различные виды и формы контроля.

В школе нет психолога, поэтому постоянно сотрудничаем с психологической службой района.

Методы работы:

· проведение индивидуальных консультаций с учащимися, родителями, педагогами, психологический мониторинг,
· выступления на педагогических советах, консилиумах, родительских собраниях.

4. Участники образовательного процесса (кратко описать, выявив проблемы, пути решения)

4.1. Кадровое обеспечение.

Педагогический коллектив небольшой, составляет  17 учителей.
Руководители образовательного учреждения

     Директор: Магомедов Рамазан Мухтарович 
        Образование высшее,  окончил ДГПУ Т-ЭФ в 1999 году..

    Стаж педагогической работы—19 лет
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

· Достаточно стабильный кадровый потенциал;

· Одно сменность режима работы, пятидневка для первоклассников;

· Формирование ученического самоуправления; система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

· Соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
· Гражданско - нравственная направленность воспитательной системы;

· Приоритетная направленность краеведческого содержания в обучении и воспитании.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

· Недостаточная подготовленность педколлектива к инновационным процессам;

· Проблемы, связанные с видением учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса;

· Недостаточная мотивация отдельных учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе,

· Самоустранение ряда родителей от воспитания своих детей.

4.2. Из чего складывается результативность и эффективность руководства и управления.

 Чтобы выбрать правильное направление в руководстве для усовершенствования и активизации высокого качества комплексного подхода в образовании, основательно прорабатывается план взаимодействия вех составляющих систем. Для решения обозначенных задач ведущим направлением стало создание условий, при которых слаженно бы работал механизм взаимодействия не только внутри управляющей системы, но и между управляющей (администрация)  и управляемой (педагоги, учащиеся, родители) подсистем.
Деятельность всех структур, входящих в систему  внутришкольного управления, определена (регламентирована) соответствующими документами (Устав, приказы, положения, локальные акты и т.д.)
Недельная циклограмма администрации, каждого зама и директора, дежурство каждого члена администрации способствуют четкости, отлаженности в работе, исключаются случаи дублирования при выполнении функциональных обязанностей, повышается чувство ответственности за свое направление в работе. Годовые планы выполняются на основе систематичного составления и корректирования месячного и недельного. Еженедельные планерки администрации и коллектива ориентируют на эффективное решение поставленных задач.

Любое планирование предполагает всегда 3 этапа:

1. Расстановка приоритетов по срокам и важности.

2. Планирование дел по времени суток и дням недели с учетом индивидуальной работоспособности, а также  таких факторов, как сложность деловых переговоров, стыковка дел по месту, потеря времени и т.д.

3. Поиск запасных вариантов дел и возможного резерва времени.

 Результаты контроля имеют всегда выход и конкретные рекомендации по устранению выявленных недостатков. Схема проверок такая:
объект, методы, сроки, ответственный. К осуществлению контроля привлекаются МО начальных классов, классных руководителей, члены аттестационной комиссии, учителя-предметники, профком, члены родительского комитета.

 Возросло влияние административного Совета.

Штат администрации -2 человека, у зама большая учебная нагрузка, что явно снижает продуктивность решения того или иного вопроса и  интенсифицирует труд руководителя. К тому же малая численность учащихся школы не позволяет расширить штаты. Отсутствует кабинет зама (их нет по проекту), оборудование для выполнения функциональных обязанностей администрации находится в кабинете директора (компьютерная техника, журналы, пособия и др.)
Материальные ресурсы используются разумно, по назначению, очень бережно, вся отчетность ОУ выполняется на современной технике.

 4.3.Использование материально- технической базы (проблемы, пути решения.)
 Здание нашей школы рассчитано по проекту на 50 учащихся. Лицензионный норматив по площади на одного учащегося  не выдерживается.

Материально техническая база за последние три года обновилась 
4.4.Обеспеченность учебной, учебно- методической и художественной литературой.
Имеется  школьная библиотека, а также учебный и художественный фонд . Количество читателей в настоящее время составляет 100% охват всех учащихся и работников школы.

  Библиотечный фонд и библиотечная база востребованы.

5.Социально- бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников.

Условия для учебы и работы всех участников образовательного процесса удовлетворительные. 
Система работы по охране труда приносит положительные результаты:
· Установлена противопожарная сигнализация.

· Обеспечивается соблюдение правил техники безопасности при работе учащихся в кабинетах химии, физики, в мастерских, компьютерном классе.

· Обеспечено выполнение и установлен контроль за соблюдением педагогами и учащимися санитарно- гигиенических требований в учебно- воспитательном процессе.
6.Защита учащихся от перегрузок
Сохранение их физического и психического здоровья.

В данной работе школа руководствуется «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами»
 По данным медицинского осмотра выявлены заболевания, связанные со школьным фактором.
8. Анализ состояния и эффективности методической работы за 2015-16 учебный год.
   Методическая работа в 2015-16 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через общеобразовательные программы и учебно-воспитательный процесс.

   Коллектив школы работал над единой методической темой « Формирование ценности здоровья  и здорового образа жизни в период обучения в школе». Работа над темой ведётся 3 года.  Была поставлена цель: обеспечение различных индивидуальных траекторий получения полноценного образования, учитывающего способности, интересы учащихся, обеспечивающего сохранение физического здоровья школьников. Для её реализации сформулированы следующие задачи:

1.Обеспечение высокого уровня проведения всех видов занятий.

2. Выявление и распространение опыта творчески работающих учителей.

3. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов, сосредоточение основных усилий педколлектива на создание учебной базы у учащихся выпускных классов для успешного продолжения образования.

   В соответствии с поставленными задачами  методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Работа методического совета школы

· Индивидуальная работа с учащимися

· Индивидуальная работа с учительским коллективом как основным фактором обеспечения различных индивидуальных траекторий образования учащихся

· Обеспечение условий для успешного развития и саморазвития  личности как учащихся, так и учителей школы

План работы МС в основном выполнен.

   С целью наиболее успешного  обеспечения 100%  учащихся возможностями получения базового и дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту проводится тестирование и анкетирование учащихся, выявляется уровень мотивации школьников анализируются мнения учителей, классных руководителей, учащихся, подводятся результаты работы в данных классах (на заседаниях педсоветов).

      Контрольные работы в конце отчётных периодов (по полугодиям) проводятся по текстам, согласованным с администрацией школы, их результаты анализируются.

    Большая работа велась на протяжении года с детьми из группы риска. Практиковались индивидуальные беседы с учащимися, их родителями, приглашение для беседы в школу, в сельский совет, на административный совет, привлекался родительский совет классов, женсовет при сельском совете, районные службы, КДН, посещались квартиры учащихся классными руководителями, предметниками, администрацией школы, участковым по просьбе школы.

   С целью активизации интереса  к обучению в школе традиционно проводятся предметные недели,  олимпиады с подведением итогов  и объявлением победителей на общешкольных линейках. Все предметники с большой ответственностью относятся к проведению подобных мероприятий, составляют  план, оглашают его на линейке, разнообразят форму и содержание мероприятий, проводят конкурсы, викторины, турниры, используют компьютер.

   С учительским коллективом школы также проводилась большая индивидуальная работа.  С целью  выявления индивидуально-личностных особенностей  учителей проводятся тестирование, анкетирование учителей, собеседование, посещения уроков с последующим анализом, за год администрацией  посещено уроков.  Цели посещений разнообразны:  организация класса, уровень сформированности  различных навыков, ЗУН, методика ведения урока, адаптация учащихся, применение ИКТ на уроках и др. по посещённым урокам делаются выводы, выносятся предложения, которые обсуждаются в индивидуальных беседах.

   В начале учебного года проводится собеседование с педагогами по тематическим планам, в течение года по итогам контрольных работ и срезов.

Еще одним важным этапом нашей работы в текущем учебном году явилась подготовка к аккредитации школы. Педагоги школы готовили подробный самоанализ работы за 5 лет, готовили ведомости итоговых отметок в выпускных классах. Эта работа была очень ответственной потребовала сосредоточенной и длительной работы от многих членов коллектива, приходилось работать даже в выходные и праздничные дни.

Практиковались  методические оперативки, приуроченные к заседаниям  педсоветов, планеркам и т.д., на которых доводилась  до сведения коллектива какая-либо срочная информация, обсуждались животрепещущие вопросы по работе с отдельными учащимися, предметами, классами.

   Проведены следующие педсоветы:  « Анализ учебно-воспитательной  работы» (по четвертям); «Взаимодействие классного руководителя с учителями предметниками», Педагоги делились опытом по изучаемым проблемам, изучали теоретические вопросы.  

Каждый член коллектива  работал над  методической темой по самообразованию. Рекомендуется избирать в качестве отчёта по самообразованию такие формы, как самообобщение  опыта  или открытые уроки, пока учителя неохотно дают открытые уроки, в основном, в качестве формы аттестации.

   В школе ежегодно проводится смотр кабинетов, оценивается работа по обновлению оформления кабинетов, проделанная учителем совместно с детьми и их родителями, отмечаются лучшие кабинеты, поощряются заведующие. Следует отметить, что всеми педагогами проделана большая работа по оформлению кабинетов, ежегодно пополняются методические копилки учителей, обновляется фонд раздаточного материала, накапливаются творческие работы детей, организуются их выставки.

Выводы:

1. Поставленные задачи, в основном, выполнены.

2. Методическая работа представляет собой непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой.

3. Повышение квалификации и мастерства учителей в ОУ позволяет связать содержание и характер методической работы   с ходом и результатами учебно-воспитательного процесса; позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

Задачи методической работы на новый учебный год.

· Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации образовательной программы и программы развития школы.

-Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

-Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

-повышение качества проведения занятий в результате модернизации и развития учебно-материальной базы школы в соответствии с содержанием учебных планов и программ.

· Продолжить  работу по  систематической профессиональной подготовке кадров.

· Продолжить диагностирование уровня  развития детей,  их физического и психического состояния.

· Продолжить изучение и внедрение в практику работы ОУ здоровьесберегающих ,  ИК технологий в урочной и внеурочной деятельности.

· Совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению методикой системного анализа результатов УВП, самоанализа и т.д.

· Продолжить изучение методической темы: « Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни в период обучения в школе».
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